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Konu :4-10 Mayis Is Saghgi ve Giivenligi Haftasi.
DAGITIM YERLERINE

flgi : a) 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu.
b) is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi.
c¢) Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi.
d) Bakanligimiz 2014/16 sayili Genelge.
¢) Bakanligimiz ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 arasinda diizenlenen
"Is Saghigi ve Giivenliginin Egitime Entegrasyonu Protokolii".

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimleri ile okul ve kurumlarinda, is saghgi ve
giivenligi uygulamalan ilgi (a) Kanun, ilgi (b) Yonetmelik ve ilgi (d) Genelge dogrultusunda
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Daire Baskanhg
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Bakanligimiz resmi ve 6zel okul ve kurumlarinda, 6grenci ve kursiyerlerde ozgiiven ve
sorumluluk duygusunu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya, milli ve manevi, ahlaki,
insani ve kiiltiirel degerleri kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda 6grenci kuliibii ve toplum hizmeti sosyal etkinlikleri ilgi (¢) Yonetmelige uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Is saghigi ve giivenligine verilen 6nem giin gectik¢e artmaktadir. Saglikli ve giivenli egitim
ortam ve siiregleri ile calisma alanlarinin olusturulmasi, toplum olarak siirdiiriilebilir bir refah
seviyesine ulasabilmek i¢in gerekli goriillmektedir.

Bakanligimiz resmi/6zel okul ve kurumlarinda egitim ortam ve siireglerinin saghk ve
giivenlik agisindan uygun hale getirilmesi, ulusal 6lgekte saghk ve gilivenlik kiiltiirtiniin
olusturulmasina bagli oldugu goériilmektedir. Saghk ve giivenlik kiiltliriiniin gocuklarimiza ve
¢alisanlarimiza benimsetilmesi ve davramis haline doniistiiriilmesi bir zorunluluk haline
gelmektedir.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurumlarinda is saghg ve giivenligi
kiiltiirii olusturulmas1 i¢in 4-10 Mayis giinleri, "Is Sagh@1 ve Giivenligi Haftas1" olarak
kutlanmaktadir. Yapilacak kutlamalarda saglik ve giivenlik kiiltiiriiniin yayginlastiriimasina,
giivenlik iklim ve kiiltlirtiniin olusturulmasina yoénelik ilgi (e) protokol kapsaminda asagida
belirtilen etkinliklerin okul/kurumlarin 6zelliklerine gore diizenlenmesi uygun goriilmektedir.

Buna gore;

a) Okul/kurum dergi ve gazetelerinde is saglig1 ve giivenligine yer verilmesi,

b) Saglik ve giivenlik alaninda; gdsteriler, dramalar, oyunlar, yarismalar diizenlenmesi,

¢) Ogrenci ve kursiyerlerin katilimu ile acil durum tatbikatlarinin yapilmas,

¢) Idareci, 6gretmen, o6grenci ve velilere yonelik is sagligi ve giivenligi konusunda

panel, sempozyum, konferans diizenlenmesi,

d) Ogrenci ve kursiyerler tarafindan saghk ve giivenlik igerikli slogan, poster ve

bulmacalar hazirlanmasi,
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e) Is saghp ve giivenligi koselerinin olusturulmasi,

f) Okul panolarma saghk ve giivenlik icerikli afis, brosiir, haber yazisi ve siirler
asilarak 6grenci ve 6gretmenlerde farkindalik olusturulmasi,

@) Is saghg ve giivenligi icerikli kisa film yarismasi diizenlenmesi,

) Is saghp ve giivenligi icerikli sosyal, kiiltiirel ve fiziki aktiviteler diizenlenmesi,

h) Her kademedeki yonetici, 6gretmen ve usta Ogreticilerde is saghgl ve giivenligi
kiiltiirtintin gelistirilmesi i¢in egitim ve aktiviteler diizenlenmesi,

1) Tasarim ve beceri atolyeleri uygulamalarinda is saghg ve giivenligi kavram ve
kurallarina yer verilmesi,

i) is sagligi ve giivenligi konusunda iyi uygulama orneklerini gerceklestiren kisi ve
kurumlara oturum, panel ve konferans gibi imkanlar saglanmasi,

j) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alanlar arasi yapilacak tasarim
yarismalarinda ISG farkindahklarim ortaya ¢ikaracak aktivite ve ¢alismalar yapilmasi,

k) Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti faaliyetleri kapsaminda saglhk ve giivenlik kiiltiiriinii
gelistirmeye yonelik geziler diizenlenmesi 6nemli goriilmektedir.

Yapilan faaliyetlerin 6ncelikle ¢ocuklarimizin seviyelerine ve ilgilerine uygun olmasi,
faaliyetlere iliskin etkilerin analiz edilerek degerlendirilmesi, sonraki yillarda iyilestirmeye acik
alanlarin tespit edilerek, uygulamalara yansitilmasi i¢cin Ek'te yer alan "Etkinlik Degerlendirme
Formu”nun diizenlenerek her yil haziran ayi ilk haftasina kadar il Milli Egitim Miidiirligii Isyeri
Saglik ve Giivenlik Birimine iletilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

ismail COLAK
Bakan a.

Genel Mudiir

Isveren Vekili

Ek: Etkinlik Degerlendirme Formu (1 sayfa)

Dagitim :

A ve B Plam
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