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SOZLU SINAV DEGERLENDIRME FORMU

BOLUM A- KiSiSEL BILGILER

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NUMARASI

DOGUM YERI VE YILI

GOREV YERI

(OGRENIM DURUMU

BASVURU TARIHININ SON GUNU ITIBARIYLA HiZMET SURES| YIL; AY: GUN:

[KADRO UNVANI

AYLIK DERECE VE KADEMES]

BULUNDUGU KADRO GOREVINE BASLAMATARIHE | ... O A

|ATANMAK iSTEDiGI KADRO UNVANI

BOLUM B- DEGERLENDIRME (SOZLU SINAV)

SOZLU SINAV KONULARI PUAN DEGERLENDIRME PUANI
DEGERI | BASKAN | 1UYE | 20vE | 30vE | 40vE

Siav konularina iligkin bilgi diizeyi 20
Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve

o 15
muhakeme giicii
Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve 15
davramglanmn goreve uygunlugu
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandmelig 15
Genel kiitiirii ve genel yetenegi 20

— ARITMETIK
Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliz1 15 ORTALAMA
TOPLAM PUAN 100
BOLUM C- ACIKLAMA
BOLUM C- SOZLU SINAV VE DEGERLENDIRME KOMISYONU
[T A

KOMIiSYON BASKANI 1LUYE 2.0YE 3.0YE 4.0YE

ACIKLAMALAR:

1- Bu form sozlii smava gagrilan her kisi igin 6 (altr) niisha olarak hazirlanacak ve her tiyeye birer adet verilecektir. Diger niisha komisyon
sekretaryasinca kullamlacaktir,

2- Bu formun Boliim B'deki “Sozli Smav Konular” karsisinda “Degerlendirme Puant” siitunu komisyon iiyelerince ayri ayn doldurulacak ve Boliim
C'de kendisine ait ofan kisim imzalanacaktir.

3- Adaym soruya verdigi cevap ile yetersiz goriilenler bakimindan yetersiz goriilme nedenleri komisyon bagkan: veya gérevlendirecegi bir liye
tarafindan C boliimiinde belirtilecektir.

4- Komisyon iiyelerinin her kisi igin diizenledikleri puantanmus formlar, komisyon sekretaryas: tarafindan birlestirilecektir.

5- Komisyon sekretaryast;

a) Komisyon iiyelerince verilen puanlar toplammin antmenk ortalamasim alarak kargismdaki sfituna rakam ve yaziyla isleyecektir.

b) A, B, C ve C boliimlerinde belirtilen iglemlesfim: @dllgmn sonra s6z konusu form Komisyon Bagkan: ve tiyelere imzalattinlacaktir.”




