2019 YILI EGITIM KURUMLARI YONETICi
GOREVLENDIRILMESINE ILiSKIN DUYURU

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Y onetmeligi
hiikiimleri geregi egitim kurumlarina ekte gonderilen takvime gore yeniden ve ilk defa
gorevlendirme suretiyle asagidaki esaslara gore valiliklerce basvuru alinarak gorevlendirme
yapilacaktir.

Egitim kurumlar1 yoneticiliklerine gérevlendirmeler, ilk defa ve yeniden olmak iizere
gerceklestirilecek olup 6nce mevcut yoneticilerin yeniden gorevlendirmeleri, daha sonra ilk
defa yonetici olacaklarin gorevlendirmeleri yapilacaktir.

Yeniden gorevlendirmeler ekteki takvim cergevesinde gergeklestirilecek olup, ilk defa
gorevlendirileceklere iligkin takvim ise OSYM tarafindan yapilacak se¢me simavi
duyurusundan sonra ayrica yayinlanacaktir.

A- EGITIiM KURUMU YONETICILIKLERINE YENIDEN GOREVLENDIiRME
a) Mevcut yoneticilerin gorev siirelerinin degerlendirilmesi

1- Yoneticilikte gegen dort yillik siirenin hesabinda; en son yapilan gorevlendirme
tarihinden itibaren ayni unvanla gecirilen hizmet siirelerinin toplami esas alinacaktir.

2- Dort yillik gorev siiresinin hesabinda; 14/06/2019 tarihinden Once ayni egitim
kurumunda ayn1 unvanla gecen gorev siirelerinin tamami dikkate alinacaktir.

3- Ayni egitim kurumunda sekiz yillik gorev siiresinin hesabinda; 14/06/2019 tarihinden
once ayni egitim kurumunda ayni unvanla gegen gorev siirelerinin toplami dikkate
aliacaktir.

4- Bulundugu egitim kurumundaki dort yillik siirenin hesabinda, diger egitim
kurumlarinda kurucu midirlik ve midir yetkili 6gretmenlikte gegen siireler ile
yoneticilikte (miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcisi) vekéleten ve gecici
gorev kapsaminda gecen siireler dikkate alinmayacaktir.

5- Bulundugu egitim kurumundaki dort yillik stirenin hesabina, yillik izin, hastalik izni,
ayliksiz izin, yoneticilik (miidiir, miidiir bagyardimci1 ve miidiir yardimcisi) disindaki
gecici gorev ve benzeri nedenlerle fiillen yapilmayan yoneticilik gorevleri de dahil
edilecektir.

6- Yoneticilik gorevi herhangi bir sebeple tizerinden alinanlardan, islemin yiiriitiilmesinin
durdurulmasi veya iptaline iliskin verilen yargi karar1 geregince yoneticilik gorevine
dondiiriilenlerin gorev siirelerinin hesabina, yoneticilik gorevinden alindiklar tarih ile
yeniden yoneticilige dondiiriildiikleri tarih arasinda gecen siireler de dahil edilecektir.

7- Dort yillik yoneticilik gorev siiresi dolan miidiir bagyardimcilar1 istemeleri halinde
Yonetmeligin gegici 2 inci maddesi geregi yeniden gorevlendirme kapsaminda miidiir
yardimciliginda gorevlendirilmek iizere basvuruda bulunabileceklerdir. Bu sekilde
bagvuruda bulunan miidiir basyardimcilarinin bagvurulart Yonetmeligin 28 inci
maddesine gore degerlendirilecektir.



Yeniden  gorevlendirilecek  adaylarn  Ek-1  form  iizerinden  yapilacak
degerlendirmelerinde, degerlendirme basvurusunun son giliniinden sonra diizenlenmis
belgeler dikkate alinmayacaktir.

Yeniden gorevlendirmesi yapilan egitim kurumu yoneticilerinden, gorevlendirmelerin
ilan edildigi tarihten itibaren bes giin i¢cinde gdrevine baslayamayacagini dilekge ile
beyan edenlerin gorevlendirmeleri iptal edilecektir. Bunun disinda iptal talebinde
bulunanlarin gérevlendirmeleri iptal edilmeyecektir.

Yeniden gorevlendirme basvurular:

Bulunduklar1 egitim kurumunda ayni unvanda dort yillik gorev siiresini dolduran
yoneticiler ayn1 ya da farkli egitim kurumlarina; bulunduklar1 egitim kurumunda ayni
unvanda sekiz yillik gorev siiresini dolduran yoneticiler ise farkli egitim kurumlarina
yeniden gorevlendirilmek tizere bagvuruda bulunabileceklerdir.

Miidiirliige yeniden gorevlendirileceklerin Yonetmeligin 5 inci Maddesinin 1 inci
Fikrasinin (c) bendi ile 27 {incii maddesinde belirtilen sartlar ile diger sartlar1 tasimalari
gerekmektedir.

Miidiir yardimciligina yeniden gorevlendirilecekler Yonetmeligin 5 inci maddesinin 1
inci fikrasinin (c) bendi ve 28 inci maddesinde belirtilen sartlar ile diger sartlari
tagimalar1 gerekmektedir.

Halen miidiir basyardimcisi olarak gérev yapanlardan, bulunduklar1 egitim kurumlarda
dort yillik gorev stiresini dolduranlar Yonetmeligin Gegici 2 inci maddesi uyarinca
miidiir yardimeisi olarak gorevlendirme isteginde bulunabileceklerdir.

Yeniden gorevlendirme

Yeniden gorevlendirmeler, Degerlendirme Komisyonlari tarafindan Y 6netmelik eki
Ek-1 Form tiizerinden yapilacak degerlendirme sonucu olusan puanlar dikkate alinarak
puan istiinliigiine gore yapilacaktir.

EGITIM KURUMU YONETICILIKLERINE iLK DEFA GOREVLENDIRME

a)
1-

IIk defa gorevlendirme basvurulari

Miidiir ve miidiir yardimciligina ilk defa gorevlendirilecekler ile daha dnce yoneticilik
gorevinde bulunup halen Ogretmen olarak gorev yapanlardan yoneticilige
gorevlendirilecekleri kapsamaktadir. Yoneticilige ilk defa gorevlendirme yazili sinav
ve sozlii sinav sonucuna gore yapilacaktir.

Miidiir ve mudiir yardimciligi bos bulunan egitim kurumlari ile dort ve sekiz yillik gorev
stiresini dolduran miidiir ve miidiir yardimecilarindan bosalacak egitim kurumlari, il milli
egitim midiirliiklerince duyurulacaktir.

Midiirlige ilk defa gorevlendirilecekler Yonetmeligin 5 ve 24 {incii maddelerinde
belirtilen sartlar ile diger sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

Midiir yardimciligina ilk defa gorevlendirilecekler Yonetmeligin 5 ve 25 inci
maddesinde belirtilen sartlar ile diger sartlar1 tasimalar gerekmektedir.



b) 1lk defa goreviendirme

[k defa gorevlendirmelerde, adaylarin yazili sinav puaninin %80°1 ile s6zIlii sinav
puaninin  %20°1 dikkate alinarak gorevlendirmeye esas puanlari belirlenecektir.
Gorevlendirmeler belirlenen puanlar ile tercihleri dikkate alinarak puan stiinliigi
esasina gore yapilacaktir.

C- YENIDEN VE ILK DEFA GOREVLENDIRMELERDE DIKKATE ALINACAK
DiGER HUSUSLAR

1-

Adaylar, ayn1 gorevlendirme doneminde yoneticilik gorevine yeniden gorevlendirme ya
da ilk defa gorevlendirme kapsamindaki bagvurulardan sadece birisi i¢in basvuruda
bulunulabileceklerdir.

Yonetmeligin 4 iincii maddesinin 1 inci fikrasimin (h) bendinde; “Ogretmen: Milli
Egitim Bakanligina baglh her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
657 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri kapsaminda
egitim ve Ogretim hizmeti yiiriitenleri... ifade eder.” seklinde tanimlanmistir. Bu
tanimdan hareketle, sartlart tasiyan sozlesmeli Ogretmenler de egitim kurumu
yoneticiliklerine gérevlendirilmek iizere bagvuruda bulanabileceklerdir.

Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde, “Goérevlendirilecegi
egitim kurumu ile ayni tiirdeki egitim kurumlarindan birine O6gretmen olarak
atanabilecek nitelikte olmak ve gorevlendirilecegi egitim kurumu ile ayni tiirdeki egitim
kurumlarindan birinde aylik karsiliginda okutabilecegi ders bulunmak.” hiikkmiine yer
verilmistir. Gorevlendirmeler bu hiikiim esas alinarak yapilacagindan, bagvurular da
buna gore yapilacaktir.

Ornek 1- Bir ortadgretim kurumu biinyesinde acilan anasmifina atamasi yapilan okul
oncesi Ogretmeninin her ne kadar bu egitim kurumuna O6gretmen olarak atamasi
yapilabiliyor ise de okul Oncesi 6gretmeni alani itibartyla ortadgretim kurumuna
Ogretmen olarak atanabilecek nitelikte olmadigindan bu egitim kurumuna yonetici
olarak da gorevlendirilemeyecektir.

Ornek 2- Elektrik Ogretmenligi/Egitimi alani bulunmayan ortadgretim kurumlari
icinde yer alan mesleki ve teknik egitim kurumlarmma alanm1 Elektrik
Ogretmenligi/Egitimi olan bir gretmen emsali mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
bu alanin bulundugu dikkate alinarak yonetici olarak gorevlendirilebilecektir.

Egitim kurumu yoneticiliginden 2018 alan degisikligine bagli olarak ayrilanlar
Yonetmeligin 34 iincii maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen bir yillik siireyi
beklemeden Yonetmelik hiikiimlerine goére ilk defa gorevlendirme kapsaminda
yoneticilik gorevine basvuruda bulunabileceklerdir.

D- YETKi VE SORUMLULUKLAR

1-

Adaylar, basvurularina esas MEBBIS kayitlarindaki bilgilerin diizeltilmesi ve
giincellenmesinden kendileri sorumlu olacaktir. Bu itibarla, basvuru Oncesinde
MEBBIS kayitlarindaki bilgilerin giincellenmesi gerekmektedir. Adaylarin MEBBIS
kayitlarindaki bilgilerinde eksiklik ya da yanlislik olmasina bagl olarak hatali bagvuru
yapmis olmalar1 halinde bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

Basvuru asamasinda karsilasilan sorunlarla ilgili MEBBIS modiiliinde yer alan
“Yardim Masas1” dan teknik destek istenebilecektir.



3-

Bagvurunun, zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasindan aday sorumlu olacaktir.
Adayin, bagvuru bilgilerinin dogrulugunun kontrolii ve zamaninda onaylanmasindan,
sirastyla, adaymn kadrosunun bulundugu “okul/kurum miidiirliigii ile il¢e ve il milli
egitim miidiirliikleri” sorumlu olacaktir.

Basvurusu kabul edilip, sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirmesi
yapilmayacak, gorevlendirme yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Yonetici gorevlendirmelerine iliskin iglemler, duyuru ekinde bulunan takvimde
belirtilen siireler i¢erisinde sonuclandirilacaktir.



