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BAKANLIK MERKEZ TESKILATI BIRIMLERINE

GENELGE
2012/15

flgi : a)23/02/2012 tarihli ve B.08.0.IK.G.0.04.00.00.911/9167 sayili yetki devri makam onay,
b) Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yé&netmelik,
¢) 21/11/2006 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.03.04.27-215/95609 sayil Genelge,
¢) 12/04/2007 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.03.02.27-215/21576 sayili Genelge,
d) 01/11/2006 tarihli ve B.07.1.EMS.0.10.01.01/ 4359-5504 SK. sayil1 yazi,
e) 14/07/2009 tarihli ve B.13.2.SGK.0.10.03.09/1-5434-31 sayil1 yazi,
) 22/07/2009 tarihli ve B.13.2.5GK..0.10.03.09/1-5434 Ek-18 sayih yaz1.

3797 sayili Milli Egitim Bakanhi@imin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun, 652 sayih Milli
Egitim Bakanh@ Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile yiiriirliikten
kaldinlmustir. B

Soz konusu Kanun Hiikmiinde Kararnamede, Bakanlifimz Egitim (3grctim Hizmetleri (EOH)
Simfinda gorev yapan yonetici (okul midiirii, miidiir bagyardimeisi, miidiir yardimeisi) ve Ggretmenlerin
emeklilik iglemlerine dair;

“,.. Ogretmenlerin emekliligi

MADDE 39- (1) f)gnelmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylan iginde
yapilir. Bu aylar disinda emeklilik islemi yapilabilmesi, girev yapilan il simrlan i¢inde emeklilik
talebinde bulunan personelin simf ve bransinda Gfretmen fazlasimn bulunmasi ve islemin
Bakanhkea uygun giriilmesine baghdir.” hitkmii bulunmaktadir,

Bu hiikme binaen Haziran ve Temmuz aylar1 disinda emeklilik isteginde bulunan 6gretmenin
emeklilige aynlabilmesi igin Bakanhifin uygun goriisi gerekmekte idi. Bakanhikga verilen uygun goriig
vyetkisi, konu ile ilgili islemlerin izl ve etkili yiiriitilmesi agisindan ilgi (a) makam onayiyla Valiliklere
devredilmistir. Devredilen yetki;

a) Dogrudan merkeze bagh tasra teskilati konumundaki okullarda/kurumlarda gorevli olanlar
bakimindan Insan Kaynaklan Genel Miidiiriince,

b) Tasra teskilatinda girevli olanlar bakimindan Vali tarafindan kullanilacakur,

Bu kapsamda Bakanligimiz EOH Simifina dahil kadrolarinda gérev yapan personelin emeklilik
is ve islemlerine ait siire¢ asagida belirtildigi sekilde planlanacak ve yliritilecektir.

A. Emeklilik Basvurular: )

1. Emekli olmak i¢in genel bagvurular KHK" da belirtildigi gibi HAZIRAN ve TEMMUZ
aylarinda yapilacaktir.

2. Emeklilik i¢in gerekli olan sartlan 31 Temmuz'dan sonraki bir tarihte dolduracak
olanlarla, isteklerinde gecikenler bir sonraki ddneme kadar (Haziran ve Temmuz)
emekliye ayrilma isteginde bulunamayacaklardir.

3. Emekliye ayrilmalarim zorunlu kilan bir &ziir beyan edenler, Haziran ve Temmuz aylan
disinda da emeklilik bagvurusu yapabileceklerdir.

4. Emekli bagvurularinda Valiliklerce asagidaki belgeler istenecektir.

¥ Okul/Kurum/ilge MEM teklif yazisi (T.C. Kimlik Nolu),
» Emeklilik talep dilekgesi (T.C. Kimlik Nolu),
» Saghk mazeretiyle emekli olmak isteyenler bakimindan Saghk Kurulu Raporu,
Kendisi, esi, annesi, babasi, ¢ocugu ile yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla
kardesi adina diizenlenen saghk kurulu raporunun bagvuru tarihi itibariyle son alt1 ay
iginde alinmus, en az li¢ doktor imzali ve hastane bastabiplifince onaylanmis olmasi,
1/3
‘,a‘““'w,‘ Avatk Bulvar, 06645 Bakanliklar’ ANKARA YT E i vian “EOTTIWDE REFORM
:'il [T (T 7o 1( u
o e e WTTTT RN gelecek!

.ol ek merk g i woww b s argitimedese L on

T~



p &)
_ MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklan Genel Miidirligii

Sayi H B.OS.D.H(G.0.0‘I.OD.GDBI1!13229 19/03/2012
Konu  : Emeklilik Islemleri

Kendisi i¢in diizenlenen raporda, uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastaliga
yakalandifimi, gérevini siirdiirmesine engel ve/veya hayati dneme haiz olup
olmadifinin; aile fertlerinden biri i¢in diizenlenen raporda ise, hastalifin tedavisi
siiresince, hastanin ailesinin bakim ve destegine ihtiyaci olup olmadiginin belirtilmesi
gerekmektedir.

» Vukuatl Niifus Kayit Ornefi (saglik kurulu raporu es, ana, baba ve gocuklarindan biri
ile yarg: karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesine ait ise),

# Vasli tayini yapilmig ise vasi tayinine ait mahkeme karart,

» SGK Baskanhgimn giincel tarihli goreve iade yazisi.

B. Basvurularin Degerlendirilmesi:
1. Emeklilik dineminde (Haziran ve Temmuz) emeklilik talebinde bulunanlarm
bagvurulari;

¥ Emeklilik igin gerekli olan yas sarti ve fiili hizmet siiresi agisindan degerlendirilerek,
emeklive aynlmalannda bir engel bulunmadif anlagilanlarin (6zliik dosyalar linizce
tutulanlarin) emeklilikleri onaylanacaktir.

¥ Emeklilik talebi onaylananlara emeklilikleri teblig edilerek, KHK geregi en geg
TEMMUZ aymin son is giinii itibariyle gorevleriyle iligiklerinin kesilmesi saglanacak
ve tahsis belgeleri Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanlif Emeklilik Hizmetleri Genel
Miidiirliigi Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Bagkanhgina gonderilecektir.

¥ Emeklilik istefinden vazgecenler ile Temmuz aymmin son is giinii mesai bitimine kadar
kurum gelen evrak kaydinda islem goren iptal dilekgesi verenler ve emeklilik islemi
tamamlandifn halde tebelliig etmeyen ve gérevden ayrilisi saglanamayan personelin
emeklilik islemi (emekli onay1) Agustos ayinm ilk is gind iptal edilerek gbrevlerine
devamlan saglanacaktir, .

2. Emeklilik dinemi (Haziran ve Temmuz aylary) disinda emeklilik talebinde bulunanlarin
bagvurulari;

v i genelinde ya da bulundufu yerlesim yeri, ilge, efitim bilgesi veya
okulda/kurumda brang fazlasi olmalar,

¥ Yonetici olmalan (kurucu miidiir, miidiir vekili ve miidiir yetkili dégretmen olarak
yapilan gorevlendirmeler harigtir.),

¥ 61 istekle yas haddi (65 yasina kadar galisnus olmas: halinde en az 15 wil hizmeti
olup, bayan ise 20 erkek ise 25 hizmet yilim dolduramayacak durumda olanlardan),

¥ Emeklilik islemi yapihp girevinden ayrilanlardan, SGK Baskanhginca, eksik
hizmet siiresinden ve/veya yas sartim tamamlamams olmasindan dolay
gorevlerine iadesi istenilen ve girevine baslatilanlardan, hizmet siiresini ve yas
sartimi tamamlamalanr,

v Saphk bzrii,
bakimindan incelendikten sonra degerlendirilecektir.

C. Diger Hususlar;

1. Emeklilik izin islemleri ile ilgili sekretaryay: Il Milli Egitim Miidiirliigii yiiriitecektir.

2. Emeklilik izin yazilanm imzalama yetkisi Valinindir. Vali adina emeklilik izni
onaylanamayacaktir,

3. Emeklilik onaylarimin Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhg Emeklilik Hizmetleri Genel
Mudirliglii Kamu Gérevlileri Emeklilik Daire Baskanlhifina gonderilmesi sirasinda uygun goris
yazisinin bir 6rmegi de eklenecektir.

4. Oziire bagh olarak emeklilik izni verilmis olan personelin iglemleri, iznin verildigi tarihten
itibaren bir ay igerisinde gdrevinden ayrilisi saglanacak sekilde sonuglandirilacaktir. Aksi takdirde
emeklilik islemi (emekli onayi1), SGK Bagkanlifina intikal ettirilmeden iptal edilecek ve goreve
devamlan saglanacaktir.
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5. Emeklilik igin gerekli sartlar tasimadifi sonradan anlagilanlardan, kurumlanyla ilisikleri
kesildigi halde SGK Baskanhifinca emekli ayhg baglanmamis olanlarin emeklilik onaylan, SGK
Bagkanligimin bu yondeki bildiriminin kuruma intikalinden itibaren iptal edilerek en kisa stirede goreve
iadeleri saflanacak ve durumlan SGK Baskanligina en seri sekilde bildirilecektir. Ancak, bunlardan daha
sonra emeklilige hak kazanarak yeniden emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik islemleri yukandaki
agiklamalar ¢ergevesinde yurutiilecektir.

6. EOH Simfinda olup, 6zlik dosyalan Insan Kaynaklan Genel Midirligiince tutulan
dogrudan merkeze bagh tagra teskilati konumundaki okullarda/kurumlarda gérevli personelin emeklilik
islemleri Genel Miidiirligiimiiz Ozliik ve Kadro Grup Bagkanlifinca yiiriitiilecektir.

7. Kurumlarinca ilisikleri kesilerek SGK Bagkanliginca da emeklilikleri onaylanarak emekli
aylig1 baglananlar, ayliklarnni veya ikramiyelerini ilgili bankadan almamus olsalar dahi, emeklilik islem
slireci tamamlanmig kabul edilmektedir. Bunlardan emekli ayhgimin derece/kademelerinde indirim
yapilarak baglanmasi, kiisurath hizmetlerin tamamlanmasi veya ¢ahigma istegi vb. hallere bagh olarak
tekrar géreve donmek isteyenlerin goreve donmeleri yeni bir atamay: gerektirdifinden durumlari, 657
sayili Devlet Memurlan Kanununun degisik 93 {incii maddesi kapsaminda degerlendirilecektir.

8. EOH Sinifina dahil kadrolarda iken gorevinden gekilen (istifa), ¢ekilmis sayilan (miistafi),
malul vb. durumda olanlardan, istemeleri halinde, belirli bir zaman dilimine bagli olmaksizin ve
emeklilik izni aranmaksizin emeklilik iglemleri dogrudan en son gérev yaptiklari Bakanlik merkez,
merkeze bagh tagra teskilati ve/veya Valilikge yapilacaktir. Bu durumda olanlarin emeklilik iglemleri
5434 sayih Kanunun (degisik) 91/c maddesi geregince en son gbrev yaptiklart (6zliik dosyasmin
tutuldugu) kurumlarca gergeklestirileceginden, bagvurularin en son gérev yapilan kuruma yapilmasi
gerekmektedir.

9. Uygulamada olusan aksakliklarin giderilmesi ve Kurumumuz biinyesinde gorev yapan
personelin emeklilik islemlerinin eksiksiz ve tam olarak gerceklestirilmesi bakimindan ilgi (c) ve ()
genelgeler ekinde gonderilen SGK Bagkanlhifinn ilgi (d),(e),(f) yazilanindaki konulara dikkat edilecektir.

10. Emekli islemlerinde MEBBIS ¢- personel modiiliindeki personel kayitlari esas alindigindan
stz konusu kayitlarin hatasiz ve giincel olmasi saglanacaktir.,

11. Konuyla ilgili, Personel Genel Midirliginin 10/12/1999-3060/12485(1999/103),
24/05/2006-215/4302,  21/11/2006-215/95609,  12/04/2007-215/21576,  10/08/2009-911/65730,
01/07/2010-911/33450, Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin 20/09/2011-911/63733 tarih ve sayili
genelgeleri yiiriirliikten kaldimlmstar,

S6z konusu islemleri yiiritmekle gorevli personelin bilgilendirilmesi ile ilgililerin
magduriyetine meydan verilmemesi, aym konu hakkinda her birey igin tekrarlanan gereksiz yazigmalara
yol agilmamasi ve ig siireglerinin usuliine uygun yiiriitiilmesi agisindan gerekli hassasiyet ve Ozenin
gosterilmesi hususunda geregini rica ederim.

1Z
DAGITIM :
- Bakanlik Mcrlgcz Teskilati Birimlerine
- 81 Il Valiligi (11 Milli Egitim Midiirligii) ne
- Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhifina
(Emeklilik Hizmetleri Genel Miidirliigii)
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