T.C.
MiLLI EGIiTiM BAKANLIGI
Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1 :21525590-903.99-E.8307496 26.04.2018
Konu : 696 sayili KHK ile Siirekli veya Gegici Is¢i

Kadrolarina Gegen Isgilere Odenecek

Ucret ve Sosyal Haklar

DAGITIMLI

[LG1:696 sayili KHK Cergevesinde Kadroya Gegen Alt isveren Isgilerinin Ucret ile Mali ve
Sosyal Haklarina iligkin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin Resmi Internet
Sitesinde Yayinlanan TIS konulu Duyuru.

Bilindigi tizere; 696 sayilh KHK ile 375 sayili KHK'ya eklenen Gegici 23. madde
kapsaminda stirekli veya gegici ig¢i kadrolarina gegen alt igveren iscileri 02/04/2018 tarihi
itibariyle géreve baslamiglardir.

Bakanhgimiz teskilatinda kadroya gegen alt isveren iscilerine; 02/04/2018-31/10/2020
tarihleri arasinda uygulanacak iicret ile mali ve sosyal haklarin belirlenmesine esas ilgide
kayith duyurunun bir 8rnegi uygulanmak iizere ekte gonderilmis olup, belirtilen bu dénem
itibariyle 696 sayili KHK ve buna gore gikarilan esas ve usullerile ekte yer alan diizenlemeye
gore islem tesis edilecektir.

Buna gore, 02/04/2018 tarihinden gegerli olmak tizere, giinliik briit giplak {icretlerine
%4 zam yapilacaktir. Miiteakip altisar aylik dénemlerde ise diizenlemeye gore hareket
edilecektir. Ancak, kadroya gegmeden oOnce, 01/01/2018 tarihinden itibaren alt igveren
tarafindan veyahut baska bir sekilde iicretlerde herhangi bir artig yapilmis ise bu zam miktar
%4'ten mahsup edilmek suretiyle uygulanacaktir. 2018 yilina ait toplam 10 giinliik ikramiye,
02/04/2018-31/12/2018 tarihleri arasina goére orantilt hesaplanarak uygulanacak, diger 6deme
ve kurallar ise 02/04/2018 tarihinden gegerli olacaktir. 02/04/2018-14/04/2018 tarihleri arasi
farklarin en kisa siirede 6denmesi ve bu farklara iligkin bildirgelerin ise cezali duruma
diisiilmeyecek sekilde verilmesi gerekmektedir.

Ayrica, kadroya gegen isgiler ile isverenligimiz arasinda imzalanan bireysel is
sdzlesmesi ile ekte yer alan diizenleme birlikte uygulanacak, aym veya benzer 6demelerden
yliksek olani (is¢i lehine olan hiikiim) tercih edilecektir.

Kadroya gegen alt igveren iscilerinden, yiiriirlik stiresi halen devam eden Yiiksek
Hakem Kurulu Kararlari veya toplu is sozlesmeleri kapsaminda ¢alisan isciler ise,
yararlandiklar1 ~ sOzlesmelerin  siiresi sona erinceye kadar yeni diizenlemeden
yararlanamayacaklardir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.

Salih AYHAN
Bakan a.
Genel Miidiir
Emnivet Mah.incitas Cad. MEB Besevler Kampiisti  Ayrnintih bilgi igin: Bekir ALIMCI (Sube Midiirit) Olcay CAGLAR (Sef)
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EKLER:1-CSGB Duyurusu (TiS Hiikiimleri)

DAGITIM:

Geregi:

1-Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligi
(Hizmeti¢i Egitim Enstitiileri i¢in gonderilmistir)

2-idari Isler Daire Baskanlig

3-81 11 Milli Egitim Miidiirligii (DOSE'ler dahil)

4-MEB DOSE Isletmesi Miidiirliigii

5-Devlet Kitaplarn Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

6-Ders Aletleri Yapim Merkezi Miidiirliigii
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TL CALIGMA VE
SOEYAL GUVEMLIK
BARANLIGH

375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN GECICi 23. MADDESI
UYARINCA IDARELERCE SUREKLI iSCi KADROLARINA GECIRILEN iSCILERIN
UCRET iLE DIGER MALI VE SOSYAL HAKLARININ BELIRLENMESINDE ESAS
ALINACAK TOPLU iS SOZLESMESiI HUKUMLERI

375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 23. maddesinin altinci fikrasinda; gegisten
once alt isveren isgilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en
son sona erecek toplu is sozlesmesinin, anilan madde kapsaminda yer alan idarelerce siirekli is¢i
kadrolarina gegirilen isgilerin iicreti ile diger mali ve sosyal haklarmin belirlenmesinde esas

alinacag diizenlemisgtir.

Gegis islemleri tamamlanan isgilere idarelerce uygulanmak {izere, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve 31.10.2020 tarihine kadar uygulanacak olan toplu i s6zlesmesinin
{icret, mali ve sosyal haklara iligkin hiikiimleri asagida yer almaktadir.
> Ucret Zammu:

- 01.01.2018- 30.06.2018 tarihleri arasi iicret zammu:

Iscilerin 01.01.2018 tarihinde almakta olduklar giinliik ¢iplak licretlerine ayni tarihten
itibaren %4(ylizde dort) oraninda zam yapilmistir. Ancak bu dénemde verilmis bir licret zammi
varsa %4(ylizde dort)’ten mahsup edilir.

- 01.07.2018-31.12.2018 tarihleri arasi iicret zammu:

Iscilerin 30.06.2018 tarihinde almakta olduklar1 giinlik ¢iplak ticretlerine 01.07.2018
tarihinden itibaren %4 (ytizde dort) oraninda zam yapilmigtir.

- 01.01.2019-30.06.2019 tarihleri aras: iicret zammau:

Iscilerin 01.01.2019 tarihinde almakta olduklar1 giinliik ¢iplak ticretlerine aymi tarihten
itibaren %4(ylizde doért) oraninda zam yapilmastir.

- 01.07.2019-31.12.2019 tarihleri arasi iicret zammu:

[scilerin 30.06.2019 tarihinde almakta olduklari giinliik ¢iplak ticretlerine 01.07.2019
tarihinden itibaren %4(ytizde dort) oraninda zam yapilmustir.

- 01.01.2020-30.06.2020 tarihleri arasi iicret zammau:

Iscilerin 01.01.2020 tarihinde almakta olduklar: giinlik ¢iplak ticretlerine aym tarihten
itibaren %4(ytlizde dort) oraninda zam yapilmustir.
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T.C. GALIGMA VE
SOSYAL GIVENLIK
BARKANLIGH

- 01.07.2020-31.10.2020 tarihleri aras: iicret zammau:
fscilerin 30.06.2020 tarihinde almakta olduklari giinliik ¢iplak tcretlerine 01.07.2020

tarihinden itibaren %4(ylizde dort) oraninda zam yapilmustir.
> Ikramiye:

iscilere Ocak ve Temmuz aylarinda 5’er giinliik olmak {izere yilda toplam 10 giinliik (5x2=10)
iicretleri tutarinda ikramiye Odenir. Bu 6deme, is¢inin ¢aligtifi siirenin bir yildan az olmasi
durumunda ¢aligma siiresi ile orantili olarak ddenir.
» Ayhk Ucretle Birlikte Odenen Sosyal Yardimlar:

A-COCUK YARDIMI:

is¢ilere, ii¢ gocukla simirl olmak iizere her bir gocuk igin her ay 25,00(yirmibes)TL/Ay ¢ocuk
yardimi yapilir.

B-YEMEK YARDIMI:

iscilere fiilen galigilan giinler igin bir 6giin yemek verilir. Yemek verilmedigi takdirde karar
tarihinden itibaren fiilen galisilan giinler igin 5,00(bes) TL/Giin tutarinda yemek bedeli ddenir.

C-TASIT YARDIMI:

Mevcut uygulamaya devam edilir.

D-YAKACAK YARDIMI:

Iscilere her ay 30,00(otuz)TL./Ay yakacak yardimi yapilir.

E-SORUMLULUK PRiIMI:

1)DIREKSIYON PRIMI:

Sofdr, operatdr ve yardimcilarina fiilen galigilan giinler igin 2,00(iki)TL/Giin direksiyon primi
verilir.

2)BULASICI HASTALIK VE RiSK PRiMi

Hastanelerin bulasict hastalik riski tagiyan yerlerinde fiilen calisan temizlik isgilerine fiilen
caligilan giinler igin 2,00(iki)TL/Giin bulasic1 hastalik ve risk primi verilir.

3)SILAH TAZMINATI:

Gorevini atesli silahlarla icra eden giivenlik gorevlilerine, fiilen ¢alisilan giinler igin
2,00(iki)TL/Giin silah tazminati verilir.

» Yillik Odenen Sosyal Yardimlar:
A-OGRENIM YARDIMLI:

Isveren, iscinin 6grenimdeki her gocugu igin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez Eyliil
ayinda 6denmek tizere;

flkokul i¢in 100,00(yiiz)TL.
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TL.CALUSMAVE
SOSTAL GOVENLIK
BAGNLIGH

Ortaokullar i¢in 110,00(ylizon)TL.

Lise ve dengi okullar i¢in 120,00(ylizyirmi)TL.

Yiiksekokullar ve {iniversite i¢in (okulun normal egitim siiresi art1 bir y1l stireyle sinirli olmak
tizere) 140,00(ytizkirk)TL.

tutarinda 6grenim yardimi yapar.

B-BAYRAM YARDIMI:

Isgilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta énce 75,00(yetmisbes)’er TL.
bayram har¢hif verilir.
» Olaya Bagh Sosyal Yardimlar Ve Diger Sosyal Yardimlar:

A-EVLENME YARDIMI:

isyerinde galisan iggilerin evlenmeleri halinde 140,00(ytizkirk)TL evlenme yardimi yapilir.

B-DOGUM YARDIMI:

Mevzuat hiikimleri uygulanir.

C-HASTALIK YARDIMI:

1.Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan isgilerin 3 (li¢) giin ve daha fazla istirahatli
olmalar1 halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait ticretlerin tamami ve
eksik 6deme yapilan giinlere ait ticretlerin bakiyesi isverence ddenir.

Is¢inin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda 5 defay:
gegmemek iizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin {icreti isveren tarafindan 6denir.

2.Is¢inin, isyerinin bulundugu mahal veya bagka bir mahale sevk suretiyle viziteye ¢ikmasi
halinde, igyerinden ayr1 kalacagi zamanlarda; isgiye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisine
liizum goriildiigii taktirde gegirdigi siireler i¢in ig¢i ticretli izinli sayilir.

D-TABII AFET YARDIMI:

Iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar grmeleri halinde 1.000,00(bin)TL.’ye
kadar tabii afet yardimi yapilir.

E-OLUM YARDIMI:

Iscilerin is kazas1 sonucu &liimleri halinde yasal mirasgilarina 1.200,00(binikiyiiz)TL tutarinda;
normal Oliimleri halinde ise 800,00(sekizyiiz)TL tutarinda 6liim yardimi yapilir. Is¢inin es,

¢ocuklarinin, anne ve babasinin 6liimleri halinde 300,00(iigyiiz) TL tutarinda 6liim yardim yapilir.
» Askerlik Yardim:

Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilan is¢iye 300,00(ii¢ yiiz) TL askerlik yardimi yapilir.
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> Hafta Ve Genel Tatillerde Calisma ve Ucreti:

A- Normal ¢alisma yapilan yerlerde hafta tatili pazar giiniidiir. Vardiyal1 ¢alisma yapilan
yerlerde hafta tatili ¢alismaya baglandig: 6. giinii takip eden 7. giindiir.

Hafta tatillerinde ¢alistirilan iggilere takip eden hafta i¢inde bir giin izin verilir. Caligilan bu
hafta tatili giinii i¢in toplam iki yevmiye &denir.

B- Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak caligmalar,
onceden is¢iye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde ¢alistirilan isgilere ¢alistiklar her
bir giin i¢in toplam 3 (ii¢) yevmiye 6denir.

C- (A) ve (B) bentlerindeki demeler i¢in haftalik calisma siiresi sart: aranmaz.
> Gece Caliymasi:

Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan ¢alismalar gece calismalaridir. Giivenlik gorevlileri hari¢ bu

saatlerde galigtirilan isgilere ticretleri % 10 zaml ddenir.

> Fazla Calisma Ucreti ve Odenmesi:

Fazla galigma ticreti normal iicretin %60 zamlisi olarak denir.

» lzinler:

A-YILLIK UCRETLI IZINLER:
Yillik ticretli izinler konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, yillik ticretli izin giinleri
asagidaki sekilde diizenlenmistir.
Hizmet siiresi;
1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,
15 yil ve daha fazla olanlara 28 giin.
yillik izin verilir.
B- UCRETSIZ MAZERET IZNi:
Is¢inin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi halinde isverence yilda 45 (kirkbes) giine
kadar licretsiz mazeret izni verilebilir.
C- UCRETLI SOSYAL iZINLER:

Isciye

Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin
Evlenmesi hélinde 5 giin
Es ve ¢ocugunun §liimiinde 6 giin
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Ana, baba veya kardesinin §liimiinde 5 giin
Kayinpeder veya kayinvalidesinin 6liimiinde 2 giin
Tabii afetten zarar gérmesi halinde 10 giine kadar

licretli sosyal izin verilir.
> Bildirim Onelleri:
Bildirim 6nelleri konusunda 4857 sayili Kanun hiikiimleri uygulamr. Ancak, bildirim 6nelleri
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Is¢inin hizmet siiresi

6 aydan az siirmiisse 3 hafta sonunda
6 ay-1,5 yil arasi siirmiisse 5 hafta sonunda
1.5 y11-3 yil aras: stirmiisse 7 hafta sonunda
3 yildan fazla siirmiisse 9 hafta sonunda

feshedilmis sayilir.

» Kidem Tazminati, Hesaplanmasi ve Odenmesi:

Is sézlesmesi Is Kanunu’nda belirtilen hallerde sona eren isgiye, kidem tazminati denmesi
konusunda asagida belirtilen siireler diginda kanun hiikiimleri uygulanir,

Her tam hizmet yili igin 35 (otuzbes) giin, is¢inin igverenin isini yaparken is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu 6liimii halinde ise 40 (kirk) giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati

ddenir.





