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13 Nisan 2016 GARSAMBA Resmi Gazete Sayr : 20683

TEBLIG

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi {Devlet Personel Baskanlifi)'ndan;
KAMU PERSONELI GENEL TEBLIGI
(Seri No: 6)

10/2/2016 tarihli ve 29620 sayilr Resmi Gazete’'de yayimlanan 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapilmasina Dair Kanunla 657 sayils Devlet Memurlan Kanununda yapilan
degisiklikier sonrasi, dogum ve evlat edinme sebebiyle verilecek izinlerin kullamminda kamu kurum ve kuruluglari
arasinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla ayagidaki agiklamalarin yapilmas: gerekli gdriilmiigtiir.

1. DOGUM SEBEBIYLE VERILECEK [ZINLER

A) Anahk Izni

657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayil Kanunla degistirilen 104 iincii maddesinin {A) fikrasinda,
“Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dopumdan sonra sekiz hafta olmak izere toplam onalti hafta siireyle analik
izni verilir. Copul gebelik durumunda, dofium Oncesi sekiz haftahk analik izni stiresine iki hafta eklenir. Ancak
beklenen dogum tarihinden sckiz hafta dncesine kadar saglik durumunun ¢aligmaya uygun oldufunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumm ti¢ haftaya kadar kurumunda galigabilir. Bu durumda,
dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢ahstif siireler dofum sonras: analik izni siiresine eklenir. Dogumun
erken gergeklesmesi sebebiyle, dofum dncesi analik izninin kullamlamayan bolimi de dogum sonras: analik izni
siiresine {lave edilir. Dogum 8ncesi anahk izninin baglamas: gereken tarihten Gnee gergeklesen dogumlarda ise dogum
tarihi ile analik izninin baglamas: gereken tarih arasindaki sire dofum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda
veya dofum sonrasinda anabk izni kullanihrken annenin oliimi hilinde, istegi Uzerine memur olan babaya anne igin
ongorillen siire kadar izin verilir...."” hitkmi yer almaktadur.

657 sayil Kanunun degisik 104 dncl maddesinin (A) fikrasi gergevesinde verilecek analik izninin
uygulanmasina iligkin agiklamalara agagida yer verilmistir:

1) Anahk izni siiresi

a) Memura beklenen dogum tarihinden once sekiz ve dofum yapmasindan sonra sekiz hafta olmak tzere
toplam on alt1 hafta sitreyle analik izni verilecektir.

b} Cogul gebeliklerde (ikiz, Uz, ...) dofum tncesi sekiz haftalik anahk izni siiresine iki haftalik bir siire daha
ilave edilecektir. Baylece, gogul gebeliklerde dogumdan tnceki analik izni stiresi on haftadir. T e

2) Analik izninin kullamim

a) Annenin 8lim hali hari¢ analik izninden sadece kadn memur yararlanir.

b} Analik izninin kesintisiz kullaniimas: gerektiginden, bu izin kisim kisim kullanilamaz.

3) Dogum sonrasi anahk izni stresine eklenebilecek siireler

a) Memur, saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmesi kaydiyla, istedi
lizerine beklenen dogum tarihinden dnceki ii¢ haftaya kadar Kurumunda ¢aligabilir.

b) Beklenen dogum tarihinden 6nceki {i¢ haftaya kadar Kurumunda ¢alismaya devam etmek isteyen memurun
saghk durumunun gahsmaya uygun olduguna dair tabip raperunu, dogum oncesi anahik izin siiresinin baglangicinda
Kuruma iletmesi zorunludur.

¢} Memura beklenen dogum tarihinden énceki ti¢ haftaya kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun olduguna
dair verilen tabip raporu, Sosyal Gilvenlik Kurumu ile sdzlesmeli veya sdzlesmesiz bir saghk hizmeti sunucusundan
ahnabilir.

¢) Memurun sadece tabip raporuna dayanarak dogumdan 6nce Kurumunda fiilen ¢ahstign streler (tekil
gebeliklerde azami bes hafta, ¢ogul gebeliklerde azami yedi hafta) dofum sonrasi analik izni stresine eklenecektir.
Saghk durumunun ¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmeden bu siire i¢inde Kurumunda ¢alismaya
devam eden memurun fiilen ¢ahistigs siireler dofum sonrasi anahk izni siiresine eklenmeyecektir.

d) Beklenen dogum tarihinden Snceki iig haftaya kadar Kurumunda ¢alisabilecegi tabip raporuyla onaylanan
memurun bu siire iginde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret izni, yillik izin vb.) kullanmasi mimkiindir. Ancak,
bu kanuni izin siireleri dofum sonrasi analik izni siiresine ilave edilmeyecektir.

¢) Her hal ve sartta memurun beklenen dofum tarihinden 6nceki ¢ hafta i¢inde Kurumunda galigmas
mitmkin degildir.

4) Erken dofum halinde analik izni

a) Beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan memurun, dogum yapmadan dnce kullanamadigi dogum
dncesi analik izni stiresi, dogum sonras: analik izni stiresine ilave edileceklir.

aa) Beklenen dogum tarihinden &nce sekiz hafia sireli analik iznine (¢ogul gebeliklerde on hafia siireli analik
iznine) aynlan ve bu siire iginde erken dogum yapan memurun, erken dogum sebebiyle kullanamadig dogum &ncesi
anahk izni stiresi, dogum sonras1 analik izni silresine ilave edilecektir.

ab) Beklenen dogum tarihinden &nceki i¢ haftaya kadar Kurumunda fiilen ¢aligan kadin memurun, son ig
haftalik dogum &ncesi analik izni siiresi iginde erken dofum yapmas: halinde dogum &ncesinde kullanamadigi analik
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izni siiresi, kurumunda fiilen galigarak gegirdigi sireler ile birlikte, dogum sonrasi analik izni siresine ilave
edilecektir.

ac) Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta ¢ncesinde dogum Gncesi anahk iznine (gogul gebeliklerde on
haftalik analik iznine} ayrilmayarak, saghk durumunun ¢aligmaya uygun clduguna dair tabip raporu almak suretiyte
kurumunda fiilen calismaya devam eden kadin memurun, bu sire iginde erken dogum yapmasi halinde, erken dofum
sebebiyle kullanamadigi dogum Oncesi analik izni siresi ile birlikte kurumunda fiilen gahgarak gegirdigi soreler
dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir.

. ag) Dopum Oncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten (tekil gebeliklerde 32 nci haftadan-gogul
; gebeliklerde ise 30 uncu hafladan) dnce gergeklesen dogumlarda, erken dogum sebebiyle kullamlamayan sekiz
' haftalik dogum dncesi analik izni siresi ile birlikie dogum tarihinden dofum &ncesi analik izninin baglamasi gereken
, tarihe kadarki sire, dofum sonras: anahk izni stiresine ilave edilecektir.

: Omek: Tekil gebe olan memurun 29 uncu haftada dofum yapmas: halinde dogum dncesi analik izninin
| baslamasi gereken 32 nci haftaya kadarki Gig haftabk stire, erken dogum sebebiyle kullamlamayan sekiz haftalik
‘ dogum dncesi anahk izni siiresi ile birlikte dogum sonrast analik izni stiresine ilave edilecektir. Boylece, memurun

dogum sonrasinda kullanacag: analik izni stiresi 19 hafta olacaktir.

b) Dogum 8ncesi analik izninin baglamas: gereken tarihten dnce dofum yapan ve 657 sayih Kanunun
29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degigtirilen 104 iincii maddesinin (A) fikrasmin ytrirlige girdigi 10/2/2016
tarihinde analik iznini kullanmakta olan memurun dogum sonras! analik izni siiresine, dogum tarihi ite dofum dncesi
analik izninin bagladig tarih arasindaki siire ilave edilecektir.

5) Geg dofum halinde anahk izni

ﬂ a) Dogumun beklenen tarihten sonra gergeklesmesi halinde, fazladan gegen siireler dogum sonras: analik izni
sitresinden digliimeyecektir,

6) Olii dopum halinde anakik izni

a) Olit dogum yapan memur, sag dogum yapan memura verilen dogum dncesi ve dogum sonrasi analik
izninden aym gekilde yararlanacaktir.

b) Memurun ditsitk mit yoksa 8lii dogum mu yaptigi hususunda tabip tarafindan verilen rapora gbre karar
verilecektir.

7) Annenin 8liimil halinde babaya verilecek izin

a) Dogumda veya doum sonrasinda analik izni kullamlirken annenin §liimii hilinde, istefi dizerine memur
oftan babaya anne i¢in 8ngdriilen stire kadar izin verilecektir.

8) Ayhksiz izinde dofum yapan memurun analik izni

a) llgili mevzuat geregince ayliksiz izin kullanmakta olan hamile memura, istegi halinde ayhksiz izninin
kesilmesi suretiyle géreve baglama sarti aranmaksizin, dogum 8ncesi ve dogum sonras: analik izni verilecektir.

9) Dogum &ncesi sekiz ve dofum sonras: sekiz haftahk siire iginde Devlet memurlufuna atanma halinde
verilecek anabk izni

a) Beklenen dogum tarihinden bnceki sekiz haftalik siire (gogul gebeliklerde on haftalik stire) iginde Devlet
memurluguna atamasi yapilan kisiye, goreve baglamas: kaydiyla dofum &ncesi analik izni stiresinin kalan kismu ile
dogum sonrasi anahk izni kullandinlacaktir.

b} Dogumdan sonraki sekiz haftalik siire iginde Devlet memurluguna atamas: yapilan kisiye, greve baglamas

0 kaydiyla sadece sekiz haftalik dofum sonras analik izni siiresinin kalan kismi kullandirilacaktir.

10) Ogretmenlere verilecek analik izni

a) Yaz tatili i¢inde beklenen dogum tarihinden nce dofium yapan &fretmenin erken dofum scbebiyle
kullanamadig! dogum dncesi analik izin siiresi, dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecektir.

b) Ogretmenlerin yaz tatiline denk gelen ve fiilen galigilmast halinde dogum sonrasi analik izni silresine
eklenebilen dogum &ncesi beg haftalik (gogul gebeliklerde yedi haftalik) analik izin siiresi, dofum sonrasi anahk izni
sliresine ilave edilmeyecektir.

B) Stit izni

657 sayili Kanunun 104 iincti maddesinin {D) fikrasinda, “Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi igin dogum
sonrast analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde birbuguk saat
siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve gilnde kag kez kullamlacag hususunda, kadin memurun tercihi
esastr.” hikmi yer almaktadir. Diger taraftan, aym maddenin (F} fikrasinda dofum yapan memura siit izni
verilmeksizin belli sartlarla yarim giin izin hakki tanmnmigtr.

657 sayili Kanunun 104 {incli maddesinin (D) fikrasi ¢ergevesinde dogum sebebiyle verilecek siit izninin
uygulanmasina iligkin agiklamalara agagida yer verilmistir:

1) Siit izni talebi

a) Memur, dogum sonras: analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkindan m yoksa sit
izninden mi yararlanmak istedigini ¢alistig1 kurumuna dilekge ile bildirecektir.

2) Siit izni siiresi

a) Memura, dogum sonrast analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt: ayda gitnde {i¢ saat, ikinci alt
ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.

b) Cogul dogumlarda da siit izni stresi aynidir.
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3) Siit izninin kullanim

a) Siit izninden sadece kadin memur yararlamr,

b) Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi memur tarafindan belitlenir,

c) Memur, slit izninden ve 657 sayih Kanunun 104 incii maddesinin (F) fikrasinda yer alan yarim giin izin
hakkindan ayni anda yararlanamaz.

¢) Silt izninin, memurun gocugunu emzirmesi igin giinlilk olarak kullanmasi gereken bir izin hakki olmast
sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki giinlerde kullamitamaz.

d) Sit iznini kullanmakta iken gocugun 81imd halinde memur bu iznin kalan sliresini kullanamaz.

4) Yarim giin izin hakkindan siit iznine gegis hali

a) Dogum sonrast analik izninin bitiminden itibaren yarim gitn izin kullanmay: tercih eden memur, yanm giin
izin hakkindan faydalanmay1 birakip sit izni kullanmay talep etmesi halinde stt izni siiresinin kalan kismi kadar bu
izinden yararlanacaktir.

b) Dogum sonras: analik izni sfiresi bitiminden itibaren yanm giin izin hakkun kullanmay talep eden ve bu
haktan yararlanma siresi biten memur, st izni siiresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlanacakur.

5) Devlet memurluguna atanmadan dnce dofum yapan kadin memurun silt izni

a) Devlet memurluguna atanmadan &nce dofum yapan memur, dogumdan sonra sekiz haftalik siirenin
bitiminden itibaren slit izni silresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlanacakur.

C) Yarim Giin lzin

26/1/2016 tarihli ve 6663 sayil Kanunla 657 sayili Kanunun 104 tncll maddesine eklenen (F) fikrasinda,
“Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi hélinde ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni

ﬂ bitiminde ba.slamak iizere ayrica st izni vcrilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda d(m - ay, sonraki

ilave edilir. Cocugun engeli dogmas: veya dopumdan sonraki on iki ay 1dee gocugun engellilik durumunun tespiti
héllerinde bu stireler on iki ay olarak uygulanir... Memurun ¢alisacag sireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.”
hikmi yer almaktadir.

657 sayilh Kanunun degigik 104 tincdi maddesinin (F) fikrasinda diizenlenen dofum sonras1 analik izni
sliresinin bitiminden itibaren kullanilabilecek yarim gin iznin uygulanmasina iliskin agiklamalara agagida yer
verilmigtir:

1) Yarim giin izin talebi

a) Dofum sonrasi anahk izni siiresi bitiminden itibaren yanm gtin iznin kullanimi memurun dilekge vererek
talepte bulunmasina baglidir. S6z konusu talep, gocugun hayatta olmasi kaydiyla kurumca yerine getirilir. W

2) Yarim giin izin siiresi

a) Memurun yanm giin izin siiresi, dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay,
ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti aydir. -

b) Yarim giin izin sitresinin tespitinde memurun dogum yapmasi esas alinacak olup, bu siire memurun yagayan
¢ocugunun sayisina gore belirlenmeyecektir.

Ornek: Memurun 8l dogum yapmasim miiteakip bir ¢ocugunun dogmasi ve yarim giin izin talep tarihinde
gocugunun hayatta olmasi halinde bu memurun yartm giin izin stiresi dort ayder,

3) Yarim giin iznin kullanimi

n a) Yanim gﬁn izin hakkindan sadece kadin memur yarar]amr

¢) Yanm giin izin hakkint kullanmakta iken ‘gocugun blﬂmu halmde memur bu iznin kalan siiresini
kullanamaz. ;

¢) Memurun ¢aligacag) sirelerin baglangig ve bitiy saati kurumu tarafindan behricncccktlr

d) Yanm giin izin hakkindan yararlanan memurun gﬂnltlk ‘s;allsma siiresn 657 saylll Kanunun 100 uncit
maddesi uyarinca | bellrlenen gﬂnluk  galigma slresinin yaris: kadardir.

) Gunin’ ylmu “dort saatinde devamiilik gﬁsteren hlzmetlerdc gbrev yapan ve yanm gin izin hakkindan
yararlanan memurun galigma ‘sekli, haftalik yirmi saatlik ¢aligma siiresinin dikkate alinmasi suretiyle kurumlarinca
dizenlenir.

4) Cogul dogumlarda yarim giin izin siiresi

a) Cogul (ikiz, tgilz,...} dogumlardzi yanm giin izin siiresine birer ay ilave edilecektir.

Omek: Memurun birinci dogumda ikiz ¢ocugunun olmasi halinde yarim giin izin siiresi &i¢ aydwr. Stz konusu
memurun ikinci dogumda tekrar ikiz ¢ocugunun olmasi halinde ise yanm izin siiresi bes aydir.

5) Cocupun engelliligi halinde yarum giln izin sfiresi

a) Cocugun engelli dogmasi halinde yarim gin izin stiresi dofum sonras: anahk izni siiresinin bitiminden
itibaren on iki aydir.

b) Dogumdan sonraki on iki ay iginde gocugun engellilik durumunun tespiti halinde memurun yanm giin izin
siresi, doffum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden itibaren on iki aylik siirenin kalan kism kadardir,

6) Siit izninden yarim giin izin hakkina gegis hali
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a) Dogum sonrasi analk izni siiresinin bitiminden itibaren siit iznini kullanmay: tercih eden memur, sit
izninin kesilerek yarm gilin izin hakkm talep etmesi halinde yarim gin izin siresinin kalan kismi kadar bu izin
i hakkindan yararlanacaktir.
| 7) Devlet memurluguna atanmadan dnce dofum yapan memurun yarim giln izni
‘ a} Dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamas: yapilan Kigi, ¢ocugunun hayatta olmasi kaydiyla
yanm giln izin hakkini talep edebilecektir. Ancak, bu memurun yanim giin izin suresi, doum sonras sekiz haftalik
stirenin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dofumlarda ise alti aylik stirenin
kalan kisrm kadardir.
8) 10/2/2016 tarihinden &nce dofum yapan memurun yarim giln izni
. a) 657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayith Kanunla degigtirilen 104 incii maddesinin (A)
| fikrasimin yiiriirliige girdigi 10/02/2016 tarihinde anahk iznini kullanmakta olan memur, dofum sonrasi anahk izni
| silresinin bitiminde yarm giin izin talep etme hakkmna sahiptir.
| b} 657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 {inct maddesinin (A)
fikrasinin yiirirlige girdigi 10/2/2016 tarihinden Snce analik izni siiresi bitmis olan ve yirilrlik tarihi itibariyle siit
iznini kullanmakta olan memur, analik izni silresinin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci dofumda dort
ay, sonraki dogumlarda ise alt aylk sirenin kalan kismi kadar istegi halinde yanm gin izin hakkindan
yararlanacaktir.
C) Doum Sebebiyle Verilecek Aylhksiz izin
657 say)li Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayih Kanunla degistirilen 108 inci maddesinin (B) fikrasinda,
“Dogum yapan memura, 104 dincit madde uyarinca verilen dogum sonrasi anahk izni sliresinin veya aynt maddenin {F)
n fikras1 uyarinca verilen izin siresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri
tizerine yirmidért aya kadar ayliksiz izin verilir.” hikmii yer almaktadir.
657 sayili Kanunun degisik 108 inci maddesinin (B) fikrasinda diizenlenen dogum sebebiyle verilecek ayliksiz
izne iligkin agiklamalara agagida yer verilmigtir:
1) Ayhksiz iznin siiresi
a} Dogum yapan memur ile esi dofum yapan memura istekleri lizerine yirmiddrt aya kadar ayliksiz izin
verilecektir.
2) Ayhksiz iznin kulammi
a) Dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baglangig tarihi, dogum sonrasi analik izni siresinin veya
yararlanilmast halinde 657 sayili Kanunun 104 {incii maddesinin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitimi; esi
. dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baglangig tarihi ise dogum tarihidir.
b) Esi dogum yapan memura, esinin Devlet memuru olup olmadigima bakilmaksizin istegi halinde yirmidort
aya kadar ayhksiz izin verilecektir.
¢) Eglerin her ikisinin de memur olmas: halinde, dopum sebebiyle verilen ayhksiz iznin, streleri igerisinde her
iki ese aym dénemde veya birbirini takip edecek sekilde kullandirilmas: miimkGndiir.
¢) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, yirmidort aylik strenin agilmamas: kaydiyla, kisim kisim
kullamlmasi miimk{indir.
3) Ayhksiz izinde iken dofum yapan veya esi dofum yapan memura dofum sebebiyle ayhksiz izin

verilmesi
6 a) Ilgili mevzuati geregince ayliksiz izinli iken dogum yapan memura, analik iznini kullanmas: halinde dogum

sonrast analik izninin bitiminden, analik iznini kullanmamass halinde ise dogumdan sonraki sckiz haftalik strenin
bitiminden itibaren yirmi dort aylik stirenin bitimini asmayacak sekilde, géreve baglama sarti aranmaksizin talep ettii
stire kadar ayliksiz izin verilecektir.

b) [1gili mevzuat geregince ayliksiz izinli iken egi dogum yapan memura, istegi halinde gdreve baglama sart
aranmaksizin dogum tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

4) Olii dogum halinde ayliksiz izin

a) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin, 810 dogum yapan memur ile esi 6lii dogum yapan memura
verilmeyecektir.

5) Devlet memurluBuna atanmadan 6nce dofum yapan veya esi dofum yapan memurun ayhksiz izni

a) Dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kigiye, gSreve baglamasi kaydiyla istegi
iizerine dogum sonras: sekiz haftalik stirenin veya yararlanmasi halinde yarum giin izin siiresinin bitiminden itibaren
yirmi dbrt aylik slirenin bitimini agmayacak sekilde, ayliksiz izin kullandmnlacaktir.

b} Devlet memurluguna atanmadan once esi dogum yapan memura istegi halinde dogum tarihinden itibaren
yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

6) 10/2/2016 tarihinden Snce dofum yapan memurun ayhksiz izni

a) 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayih Kanunla degisik 108 inci maddesinin (B) fikrasinin
yiriirliige girdigi 10/2/2016 tarihinden dnce dogum yapan kadin memurun, yarim giin izin hakkindan kalan stire kadar
yararlanmasi halinde yirmi dort aylk ayhksiz iznin baslangig tarihi yanm gin izin slresinin bitis tarihi olarak
belirlenecektir.

11- EVLAT EDiINME HALINDE VERILECEK IZINLER

A) Ortak Aqiklamalar
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1) Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklarindan yararlanacak memurlar

a) Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklanindan;

- Ug yagint doldurmarmsg bir gocugu esiyle birlikte evlat edinen memurlar,

- Ug yagimi doldurmarmis bir gocugu, minferit olarak evlat edinen bekar veya evli memurlar,

- Memur olmayan esin ii¢ yasini doldurmamg bir gocugu miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan
esleri

yararlanacaktir.

b) Evlat edinme sebebiyle izin haklarindan yararlanmada kadin veya erkek memur ayrim: gozetilmeyecektir.

B) Evlat Edinme Sebebiyle Verilecek Sekiz Haftalik izin

657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 iincii maddesinin (A) fikrasinda,
“... Ug yasim doldurmamus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan eglerine, gocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden énce gocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.”
hikmi yer almaktadir.

657 sayih Kanunun degigik 104 tincli maddesinin (A) fikrasinda diizenlenen evlat edinme sebebiyle verilecek
sekiz haftalik izne iliskin agiklamalara agagida yer verilmigtir:

1) Sekiz haftalik iznin kullanim

a) Bu iznin baglangt¢ tarihi gocugun teslim edildigi taribtir. Ancak, eviatlik karart verilmeden dnce gocuk
fiilen teslim edilmis ise iznin baglangi¢ tarihi ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihtir.

b) Her iki egin de memur olmast ve i yagin: dotdurmanus bir ¢ocugun birlikte evlat edinilmesi halinde bu izin
hakkindan her iki eg de yararlanacaktir,

2) Devlet memurluguna atanmadan nce eviat edinme halinde verilecek sekiz haftalik izin

a) Evlat edinilen gocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik stre iginde Deviet memurluguna
atamas1 yapilan kisiye, g8reve baslamasi kaydiyla sekiz haftalik izin siresinin kalan kismu kadar izin
kullandinlacaktir.

3} Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden Gnce ger¢eklesmesi halinde memurun sekiz haftahk izni

a) Evlat edinmelerin 657 sayil Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 fincii
maddesinin (A) fikrasinin yiirlirlige girdigi 10/2/2016 tarihinden dnce gergeklesmesi halinde bu kapsamdaki memura
evlat edinilen gocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik siirenin kalan kism: kadar izin kullandinlacakur.

C) Yarim Giin izin

29/1/2016 tarihli ve 6663 sayilh Kanunla 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesine eklenen (F) fikrasinda *...
Us yagimi doldurmanus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya mitnferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
monferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri iizerine (A) fikrast uyarinca verilen sekiz
haftahk iznin bitiminden itibaren bu haktan aym esaslar gergevesinde yararlanir. Memurun galisacag: siireler ilgili
kurum tarafindan belirlenir.” httkmil ver almaktadir.

657 sayih Kanunun 104 tincti maddesinin (F) fikrasinda diizenlenen evlat edinme sebebiyle yanm giin izne
iligkin agiklamalara agagida yer verilmigtir:

1) Yarim giin izin talebi

a) Evlat edinmelerde, 657 sayih Kanunun 104 incit maddesinin (A) fikrasi uyarinca veriten sekiz haftalik
izin soresinin bitiminden itibaren yanm giin iznin kullanimi memurun dilekge vererek talepte bulunmasina baghdir.
S6z konusu talep, cocugun hayatta olmasi kaydiyla kurumunca yerine getirilir.

2) Yarim giin iznin kullamim

a) Evlat edinme sebebiyle yarim giin izin talep eden memur, bu haktan dogum yapan memurun yarim gin izin
kullanmasina iliskin esaslar gergevesinde yararlanir.

b) Her iki esin de memur olmasi ve tig yagin doldurmarmus bir gocugun birlikte eviat edinilmesi halinde yarim
giin izin hakkindan istekleri halinde her iki es de yararlanacakur.

¢) Yarim giin izin siresi, evlat edinilen ¢ocugun evlat edinen kisinin kaginci ¢ocugu oldugu dikkate alinarak
belirlenecektir. Cocuk sayisimin tespitinde 6z veya evlathik ayrimi gdzetilmeyecektir.

Ornek: Bir sag ¢ocugu olan memurun 8l dogum yapmasimi milteakip bir ¢ocupu evlat edinmesi ve talep
tarihinde evlat edinilen ¢ocugun hayatta olmasi halinde bu memurun yanm giin izin siiresi alti aydir.

3) Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden Gnce ger¢eklesmesi halinde memurun yarim giin izni

a) Evlat edinmelerin 657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 {inci
maddesinin (F) fikrasinin yiirtirlafe girdigi 10/2/2016 tarihinden dnce gergeklesmesi durumunda bu kapsamdaki
memur, ¢ocugun teslim tarihinden itibaren sekiz haftalik sirenin bitiminden baglayan yarim giin izin silresinin kalan
kismi kadar bu haktan vararlanacaktr.

) Eviat Edinme Sebebiyle Verilecek Ayliksiz izin

657 sayilr Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 108 inci maddesinin (C) fikrasinda,
“Ug yagm doldurmamis bir gocugu esivle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
egin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 iincit maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz
haftahk iznin veya aym maddenin (F) fikras1 vyarinca izin kutlaniimas: halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri
iizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin
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talebi tizerine yirmidort aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki btlim halinde eglere kullandinlabilir.”
hitlkmil yer almaktadir.

657 sayih Kanunun degisik 108 inci maddesinin (C) fikrasinda dilzenlenen evlat edinme sebebiyle verilecek
ayliksiz izne iligkin agiklamalara agagida yer verilmistir:

1) Ayhksiz iznin siiresi

a) Evlat edinmelerde memura istegi fzerine yirmidon aya kadar ayhksiz izin verilecektir.

2) Ayhksiz iznin kullanimi

a) Evlat edinmelerde verilecek ayliksiz iznin baglangig tarihi, 657 sayih Kanunun 104 iincii maddenin (A)
fikras1 uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya aym maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmas: halinde bu iznin
bitimidir.

b) Evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz iznin, yirmidort aylik stirenin agilmamasi kaydiyla kisim kisim
kullanilmas: miimkndiir.

¢} Her iki eyin de memur olmasi ve ii¢ yasim doldurmames bir ¢ocugun birlikte eviat edinilmesi halinde
ayliksiz izin sresi, eslerin talebi Uzerine yirmidort aylik sitreyi gegmeyecek gekilde, birbirini izleyen iki boliim
halinde eslere kullandirlabilir.

3) Devlet memuriufuna atanmadan bnce evlat edinme halinde verilecek ayhks:z izin

a) Evlat edinmelerin Devlet memurluguna atanmadan énce gergeklesmesi halinde bu kapsamdaki memur,
istegi fizerine evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz izin hakkim kullanabilir. Bu iznin baglangig tarihi, ¢ocugun
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik siirenin veya yararlaniimasi halinde yarim gtin izin silresinin bitimidir.

4) Eviat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden 6nce gerceklesmesi halinde memurun ayhksiz izni

a) Evlat edinmelerin 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 108 inci
maddesinin (C) fikrasimin ylrirl{ige girdigi 10/2/2016 tarihinden dnce gergeklesmesi halinde bu kapsamdaki memurun
yirmi dort ayhk ayliksiz izin siiresinin baglangic taribi, sekiz haftalik iznin kalan siire kadar kullanilmasi halinde bu
iznin bitis tarihi, yanm giin izin hakkindan kalan siire kadar yararlaniimasi halinde ise yanim gOn izin siiresinin bitis
tarihi olarak belirlenecektir.

11I- YURURLUKTEN KALDIRILAN TEBLIG

A) 15/4/2011 tarihli ve 27906 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 2 Seri Nolu Kamu Personeli Genel
Tebliginin “Devlet Memurlarma Dogum Sebebiyle Verilecek Izinler” baslikli (A) Bolimi yoriirltkten kaldinlmstir.

Teblig olunur.
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