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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Personel Genel Müdürlüğü

 

Sayı : E-28892082-869-33359272 29.09.2021
Konu : Fazla Çalışma Ücreti

ORTAÖĞRETİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi  : a) 27.09.2021 tarihli ve E-84037561-903.01-33123424 sayılı yazınız.
b) 16.05.2016 tarihli ve 28892082-869-E.5424193 sayılı yazımız.

Gaziantep ili Şahinbey ilçesine bağlı eğitim kurumlarında açılan destekleme ve yetiştirme 
kurslarında yönetici ve öğretmenler dışındaki diğer memurların normal çalışma saatleri dışında 
yönetim-büro işlerinde görevlendirilip görevlendirilemeyecekleri ile görevlendirilmeleri hâlinde bu 
görevlerine bağlı olarak ne şekilde ücret ödeneceğine ilişkin ilgi (a) yazı ve ekleri incelenmiştir.

Bilindiği gibi 01.09.2019 tarihli ve 30875 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Kamu 
Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2020 ve 2021 
yıllarını kapsayan Kamu Görevlileri Hakem Kurulunun 28.08.2019 tarihli ve 2019/1 sayılı Kararının 
“Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmet Koluna İlişkin Mali ve Sosyal Haklar” bölümünün "Kurs 
merkezlerinde görev yapan diğer personel" başlıklı 21'inci maddesinde; "(1)Millî Eğitim Bakanlığı 
Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları Yönergesi kapsamında açılan kurs 
merkezlerinde görev yapan yönetici ve öğretmenler hariç olmak üzere normal çalışma saatleri dışında bu 
merkezlerde kurs süresince fiilen çalışan memurlara, bu çalışmaları karşılığında ayda 50 saati 
geçmemek üzere yılı merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin üç katı 
tutarında fazla çalışma ücreti ödenir." hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan daha önce bir örneği de ilgi (b) yazı ekinde Genel Müdürlüğünüze gönderilen 
Hazine ve Maliye Bakanlığının yazısında; "Bu hükümde yer alan 'memurlara' ibaresi, söz konusu 
kursların açıldığı merkezlerde görev yapan yönetici ve öğretmenler haricindeki diğer memurları 
(memur, bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, hizmetli ve teknisyen gibi diğer kadro 
unvanlarını) ifade etmektedir." açıklamasına yer verilmiştir.

Bu itibarla Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarında açılan destekleme ve yetiştirme kurslarında 
görev yapan yönetici ve öğretmenler haricindeki diğer memurların, normal çalışma saatleri dışında kurs 
süresince fiilen yapmış oldukları çalışmaları karşılığında yukarıda yer alan hüküm çerçevesinde fazla 
çalışma ücretinden yararlandırılmaları mümkün bulunmaktadır.

Öte yandan sözü edilen personele bu kapsamda görev verilip verilmeyeceği hususunun, bu 
yönde bulunan personel ihtiyacı göz önünde bulundurulmak suretiyle ilgili valilik tarafından 
değerlendirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

       Fehmi Rasim ÇELİK 
                Genel Müdür

 


