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h 3 MILLI EGiTiM BAKANLIGI

i\‘“ dj Ortadgretim Genel Miidiirliigii
Say1 :83203306-45.99-E.20837031 02.11.2018

Konu : Sendika Kararlari

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a)Milli Egitim Bakanh@: Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi.
b) Milli Egitim Bakanh@ Okul Oncesi ve ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi.
¢) Ozel Egitim Hizmetleri Yoénetmeligi.
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y 6netmeligi.
d) Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi.
e) Sakarya Valiliginin 08/10/2018 tarihli ve 81181707-915.02.01-E.18678673 sayili yazisi.

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulunun almis oldugu karar {izerine Sakarya ili
Ferizli ve Erenler ilgelerinin ¢esitli okullarinda gorev yapmakta olan 6gretmenler, "Haftada birden
fazla nébet girevinden sonraki nobet gérevini yerine getirmeme, tam giin egitim yapan okullarda égle
arast nébet tutmama, mesai saatleri disinda kurs, seminer vb. faalivetlere katilmama, égrencilerin
dzel servis veya tasimalt egitim kapsaminda tasima servisi ile geldikleri okullarda ndbetci
agretmenlere servislerle ilgili verilen gorevleri yerine getirmeme" eylem kararlarina iliskin
Bakanhgimizdan goriis talep eden ilgi (e) yazi ve ekleri incelenmistir.

Konuyla ilgili olarak ilgi (a) Yonetmeligin "Ogretmenlere nobet girevi verilmesinin esaslart”
baglikli 91 inci maddesinde;

"(1) Ogretmenler, nébet gérevini nobet cizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nébetlerde asagidaki esaslara uyulur:
a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nébet gérevi verilir,

b) Birden fazla okulda ders gérevi bulunan dégretmenlere kadrosunun bulundugu okulda,
kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en cok ders okuttugu okulda nébet gérevi verilir.

¢) Nobet girevi, ilk dersten 15 dakika dnce bagslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter.
Ikili  ogretimin  yapildigi  okullarda  Ggretmenler, — tek devrede  nobet tutarlar.  (Ek
ciimle:RG-16/9/2017-30182) Tasimal egitim kapsaminda egitim veren okullarda bu siire dgretmenler
kurulu karariyla 30 dakikaya kadar ¢tkarilabilir.

¢) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522) Hamile é&gretmenlere, hamileligin  yvirmi dérdiincii
haftasindan itibaren ve dogumdan itibaren bir yil siire ile nobet gorevi verilme:z.

d) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Istekleri hdlinde hizmet yili 20 yildan fazla olan kadin
agretmenler, 25 yildan fazla olan erkek dgretmenler ndbet gérevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu
kapsamdalki dgretmen sayisimin fazla olmast nedeniyle nébet gérevinin aksamast durumunda bu
agretmenlere de nébet gorevi verilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar égretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul ydnetimince
agretmenlere yazili olarak duyurulur.

) Nébet gérevine dziirsiiz olarak gelmeyen dgretmen hakkinda derse éziirsiiz olarak gelmeyen
agretmen gibi islem yapilir.

g) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522) Engelli 6gretmenler ile engelli cocugu bulunan égretmenler
ndbet gorevinden muaf tutulur. Ancak, engelli égretmenler ile engelli cocugu bulunan dgretmenlerden
istekli olanlarin nébetlerinin belirlenmesinde tercihlerine dncelik verilerek diizenleme yapilir.
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8) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim simflarinda gérev
vapan dézel egitim dgretmenleri nobet gorevinden muaf tutulur.

h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Nébet¢i dgretmen cesitli nedenlerden dolayr dgretmeni
bulunmayan sinifin diizenini ve ogrencilerinin etiit calismast yapmalarin saglar." denilmektedir.

Egitim kurumlarimizda gorev yapan 6gretmenlerimiz s6z konusu hiikiim cer¢evesinde nébet
gorevlerini yiiriitmektedirler.

Bununla birlikte ilgi (a) Yonetmeligin 91 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde
belirtildigi gibi okulda tutulacak nobet gérevinin esaslart "dgretmenler kurulu" nda belirlenmektedir.

Ayrica “"dgrencilerin dzel servis veya tasimall egitim kapsaminda tasima servisi" kapsamimda
yiiriitiilen gorevlere iliskin olarak; bilindigi lizere Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan egitim
hakkindan yoksun kalmas: muhtemel ilkdgretim, ortadgretim ve zel egitim okul/kurumlarina devam
eden ogrenciler ile yaygin egitim hizmetinden yararlanan o6zel egitim kursiyerlerinin resmi
okul/kurumlarda tasima yoluyla egitime erisimlerini saglamak amaciyla Bakanhgimizca ilgi (¢)
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda 68renci tagima uygulamas: yiiriitiilmektedir.

S6z konusu uygulama kapsaminda hizmet verecek araclarin teknik Ozellikleri, tasit
stirtictilerinin  yiiktimliiliikleri ve diger hususlar ise ilgi (d) Yonetmelik hiikiimlerine gore
diizenlenmektedir.

Ogrenci tasima uygulamasi kapsaminda hizmet veren araglarin ve siiriiciilerinin kontrolii ilgi
(¢) Yonetmeligin "Tasima merkezi okul/kurum miidiiriiniin gorevleri” baglikli 13 tincii maddesi birinci
fikra (g), (&) ve (h) bentlerinde yer alan “g) Servis araclart ile tasinan égrencilerin, isim listelerine
gore kontrol edilmesini saglamak,”, “$) Araclarin ayvhik calisma programlarina gére hazirlanan
puantaj  cetvellerini  her ayin  sonunda milli  egitim  miidiirliigiine  géndermek,”, “h)
(Degisik:RG-8/7/2018-30472) Tasima isini yiiklenenlerin ve tasit siiriictilerinin, 25/10/2017 tarihli ve
30221 sayihh Resmi Gazete'de yavimlanan Okul Servis Araclart Yonetmeligi ve sizlesme hiikiimlerine
uvup uymadigin giinliik olarak denetlemek, aksakliklar: dnlemek ve gidermek iizere gerekli tedbirleri
almak ve giderilemeyen aksakliklart rapor hdlinde milli egitim miidiirliigiine bildirmek, ” hiikiimleri
geregince tasima merkezi okul miidiirliiklerince, ilgi (d) Yonetmeligin 13 tincli maddesinin iiglincii
fikras1 geregince de Milli Egitim Bakanligi, Ulastirma ve Altyapt Bakanhgi, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi ve diger ilgili kuruluslarca yapilmaktadir.

Bilindigi iizere Bakanh@imiza bagh okul/kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin nébet grevleri
ilgi (a), (b) ve (¢) Yonetmeliklerle belirlenmistir.

flgi (a) Yonetmeligin "Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar:” baghkh 78 inci maddesinin
sekizinci fikrasi ile ilgi (b) Yonetmeligin 39 uncu maddesi &grenci tasima uygulamasina iliskin
gorevlerin yerine getirilmesini saglamak okul miidiiriiniin gorevleri arasinda yer almaktadir. Aym
Yonetmeligin  "Ogretmenlerin  gérevieri ve sorumluluklart” baslikh 86 nc1 maddesi dordiincii
fikrasinin (6) ve (p) bentlerinde “d) Okul ydnetimince belirlenip kendisine verilen ndébet girevini
verine getirir.”, “p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger girev ve sorumluluklar
verine getirir. * hitkiimleri yer almaktadir.

flgi (b) Yonetmeligin 44 iincii maddesi dordiincti ve onuncu fikralarinda “(4) Ilkogretim
kurumiarinda; okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili, giindiizlii, normal veya ikili egitim
vapma gibi durumlart géz dniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine
gdre dgretmenler, normal egitim yapan okullarda giin siiresince, ikili égretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nibet tutarlar®, "(10) Nébetlerde uyulmasi gereken esaslar dgretmenler kurulunda
goriisiilerek okul yénetimince nébetci dgretmen gérev talimatnamesi hazirlanir. Bu talimatname,
agretmenlere yazili olarak duyurulur.” hitkkimleri yer almaktadir.

Okullarda egitim ve dgretim siirecinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesinin; okulun fiziki
imkénlari, disiplin ve gilivenlik gibi 6nemli ihtiyaglarinin giderilmesiyle miimkiin oldugu hususu
dikkate alindiginda; s6z konusu ihtiyaclarin giderilmesinde okul nobet gérevinin &nemli bir roli
bulundugu, o6zellikle tasima merkezi okullarda okul servis araclart ile 6gle yemegi hizmetinin
Ogretmenler tarafindan nébet gorevi siiresi igerisinde kontroliiniin saglanmasimin yararh olacagi ve
O6gretmenlerin nébet gorevlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.
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Yukarida aciklanan detayh bilgiler yaninda ilgi (a), (b) ve (¢) Yonetmeliklerde nobet gorevine
Oziirstiz olarak gelmeyen &gretmen hakkinda, derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen dgretmen gibi islem
yapilmasina iligkin hiikiimler yer almaktadir.

Tiim bunlara ilave olarak Devlet Personel Baskanliginin "Nébet Eylemi" konulu goriis yazisi
ekte gonderilmektedir.

Konunun bu kapsamda degerlendirilmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi ve ndbet eylemine
katilacak 6gretmenlerin bu eyleme ge¢meden bilgilendirilmesi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Cevdet VURAL
Bakan a.
Genel Midiir V.

Ek: Devlet Personel Baskanliginin Nobet Eylemi
Konulu Goriis Yazisi (2 sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
- Sakarya Valiligine - Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine
(Il Milli Egitim Miidiirliigii) - Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine
- Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirliigiine
- Destek Hizmetleri Genel Midiirliigiine
- Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolu Kamu Calisanlari Sendikasina
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